

- Favoriser l'unité et la

motivation au sein de la TEP
- Gérer la formation interne
- Valoriser la TEP auprès des

étudiants
- Gérer le recrutement des

volontaires TC3, leur

intégration et les entretiens

du futur mandat 
- Anticiper la passation

Missions

Responsable

Ressources Humaines

Veille à la cohésion et la formation en

interne, et au recrutement du mandat N+1.

Organisé.e
Pro-actif.ve

Fédérateur.trice
Empathique

Compétences




- Gérer la base de données

interne
- Développer l'activité

commerciale grâce aux alumni
- Capitaliser l'expérience des

anciens membres et leurs

témoignages
- Organiser le COS et des

évènements avec les alumni
- Assister le ou la RH

Missions

Chargé.e Alumni
Fais le lien entre les anciens et actuels


membres du mandat.

Investi.e

Réactif.ve
Ambitieux.se

Relationnel.le

Compétences


